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POLITIKA IMS-a

Uspostavljeni integrisani sistem menadZmenta u skladu sa zahtjevima standarda:
- ISO 9001:2015 - Sistemi menadZzmenta kvalitetom — Zahtjevi,
- ISO 14001:20135 - Sistemi upravljanja Zivotnom sredinom — Zahtjevi sa uputstvom za primjenu i
- ISO 45001:2018 - Sistemi mendZmenta bezbjednos¢u i zdravljam na radu - Zahtjevi sa uputstvom za
kori§¢enje,
daje okvir za mjerenje i unaprjedenje nasih poslovnih performansi, podrzava nasu strategiju, olaksava
kontinuirano poboljSanje i osigurava ispunjenje zahtjeva svih nasih korisnika i drugih zainteresovanish
strana u podru¢ju poslovanja:
- Prodaja, proizvodnja i montaZa kancelarijskog namjestaja.
- Opremanje kancelarijskih, hotelskih i, ugostiteljskih prostora, pozorignih, bioskopskih i sportskih sala i
dvorana.
- Opremanje Skolskih prostora: u¢ionica, kancelarija, kabineta, sala, amfiteatara i drugih pomoé¢nih
prostora.
- Uvoz i izvoz robe.

Principi Politike IMS-a:

- posvecenost zadovoljenju primjenjenih zahtjeva, bez obzira da li se radi o zakonskim i drugim
primjenjljivim i usvojenim zahtjevima ili zahtjevima zainteresovanih strana,

- uspostavljanje dugoro¢nih partnerskih odnosa sa klijentima, saradnicima i isporu¢iocima,

- zadtita Zivotne sredine, prije svega kroz menaZment zna¢ajnim aspektima, a zatim i svim
ostalim uticajima, kao i prevenciju zagadenja i potro3nje resursa,

- sagledavanje potencijalnih rizika, prilika, opasnosti i vanrednih situacijau cilju poveéanja
bezbjednosti, zastite zdravlja zaposlenih kao izastite od pozara, ali i bezbjednosti informacija,

- pruZanje bezbjednih i zdravih uslova rada, radi sprije¢avanja povreda i naruiavanja zdravlja u
vezi sa radom,

- svodenje rizika i opasnosti na prihvatljiv nivo, ako nije moguéa njihova eliminacija,

- stalno unaprjedenje sistema menadZmeta s ciljem unaprjedenja njihovih performansi.

Integrisani sistem menadZmenta se prati, preispituje i kontinuirano pobolj$ava u okvirima konteksta
ENERGOMONTa d.o.0. Podgorica.
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